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Cddigo de ética y conducta

Landeros, Castro y Mancera (LACAM) Abogados, en congruencia con los principios, valoresy
sus practicas cotidianas, emite este Cddigo de ética y conducta de cumplimiento obligatorio
tanto para sus integrantes, como para todas aquellas personas con quienes tenga alguna
relacién juridica o comercial, entendido como: colaboradores, socios, clientes, proveedores

y empresas
Objeto social
LACAM Abogados tiene, entre otras actividades, por objeto social:!

a) La prestacién de servicios profesionales de asesoria, consultoria y defensa en materia
juridica, incluyendo las distintas areas del derecho.

b) La prestacion de toda clase de servicios relacionados con la planeacion y organizacion
administrativa y corporativa de toda clase de sociedades.

c) Eldesarrollo, organizacién, evaluacién y promocion de programas educativos, cursos
de capacitacién, adiestramiento, seminarios, congresos, convenciones, elaboracién
de materiales didacticos, asesoria y supervision en distintas materias.

Misidn

Nuestra misidon es proveer soluciones integrales para la comunidad de negocios y generar
valor a nuestros clientes a través de servicios personalizados con altos estandares de calidad
y ética.

Vision
Nuestra vision es ser un despacho multidisciplinario a nivel nacional e internacional,

distinguidos por la calidad, innovacion y ética en nuestro trabajo, con los principales
compromisos de excelencia e integridad con nuestros clientes.

1 El objeto social completo de LACAM se encuentra en el acta constitutiva de la sociedad. Los puntos
mencionados en este Cédigo son simplemente enunciativos, no limitativos.
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1. Objetivo. El objetivo de este Codigo es sentar las bases de la cultura de la integridad en
LACAM. Para ello, se establecen los principios, compromisos, valores y lineamientos éticos
que regulen la actuacion de quienes integran y se relacionan con LACAM. Con lo anterior
se pretende garantizar el ejercicio profesional y la conducta integra, transparente vy
responsable, apegada al cumplimiento de la ley, las buenas practicas, asi como los
estandares de ética.

2. Principios. LACAM tiene el compromiso de que sus acciones estén reguladas por los
siguientes principios:

a) lgualdad y no discriminacién. En virtud de que “todas las personas nacen libres e
iguales, y tienen derecho, sin distincion, a disfrutar de todos los derechos humanos,
incluidos la igualdad de trato y proteccién contra la discriminacion”? y de ser
principios basicos de la proteccion de los derechos humanos, todas las actuaciones
sus integrantes, asi como de aquellas personas que sostengan una relacion
contractual con el despacho, se regirdn por estos principios.

Lo anterior comprende, entre otras cosas, establecer e implementar medidas para
dar un trato igual a todas las personas sin hacer distincion por razones de:

i Género;

ii. Raza;

iii. Origen;

iv. Religion o creencias;
V. Salud;

vi. Estatus;

vii. Edad;

viii. Clase;

iX. Casta;

X. Orientacion sexual;
Xi. Identidad de género;3y
Xii. Cualquier otra razén.

b) Buen gobierno corporativo. Centrar las decisiones de LACAM en las
responsabilidades, obligaciones y derechos que tiene en virtud de su objeto social y

2 Articulos 1°, 2° y 7° de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
3 Recomendacién General No. 28, emitida por el Comité para la Eliminacidn de la Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas Derechos Humanos.
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operacién, para evitar que se basen en intereses personales que desvirtien el
objetivo de la organizacién. Para ello LACAM se compromete a crear y mantener, al
menos, los siguientes érganos de gobierno:

i. Asamblea de Socios. Es la autoridad suprema de LACAM. Se integra con la
totalidad de sus socios.

ii. Comité de Compliance. Es el érgano responsable de supervisar, coordinar y
dar seguimiento al cumplimiento de este Cddigo asi como de cualquier
normativa o politicas internas en materia de integridad, ética o compliance.
Se integra, al menos, con los integrantes de la Direccion General de LACAM,
la persona que dirige el area de compliance y dos integrantes mas de esta
area.

Confidencialidad. LACAM tiene como principio resguardar, proteger y tratar con
ética cualquier informacion, datos personales, sensibles o documentos a los que se
acceda en su ejercicio profesional. Lo anterior implica que dicha informacién
solamente se utilizard para los fines autorizados, de manera discreta, segura y
apegada a la legalidad.

Justicia. Consistente en nuestro deber de actuar con imparcialidad, equidad vy
objetividad en nuestras decisiones y actuaciones profesionales. Esto garantiza que el
ejercicio profesional se realice teniendo como base la defensa de los derechos, la
blusqueda de la verdad, asi como la abstencion de tomar decisiones basadas en
favoritismos.

Legalidad. LACAM esta obligado a que todas sus actuaciones sean realizadas con
estricto apego al marco juridico. Lo anterior garantiza la certeza, transparencia y el
respeto al Estado de derecho.

Neutralidad politica y electoral. En el ejercicio de sus funciones profesionales del
despacho, los integrantes de LACAM tienen como principio mantener una posicion
imparcial y objetiva frente a las ideologias, los partidos politicos, procesos electorales
o actores politicos.

No corrupcion. Este principio representa la obligacion de quienes integran LACAM
de ser congruentes con la tolerancia cero a los hechos u omisiones que puedan
representar o representen actos de corrupcion.

Respeto por los derechos humanos. La conducta y decisiones de nuestros
integrantes siempre estaran fundamentadas en el respeto a la dignidad humana, lo
que implica garantizar, reconocer y proteger el goce de los derechos humanos, los
cuales son, de manera enunciativa y no limitativa, los siguientes:
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i La vida;

ii. Alimentacion;

iii. Educacion;

iv. Trabajo y sus condiciones dignas, libres de cualquier tipo de acoso moral o
moobing, retribucidn justa e igualdad de oportunidades;

V. Seguridad y salud laboral tanto fisica como psicoldgica; y

vi. Libertad; y,*

vii. Salario minimo o equivalente vigente dependiendo del pais en que se
encuentren.

Se prohibe cualquier accién u omisién que constituya trabajo forzado vy
explotacién infantil.

i) Responsabilidad social. En LACAM se tiene como principio adoptar practicas que
generen un impacto social positivo y respondan a nuestro compromiso civico, lo que
contempla fomentar el desarrollo sostenible, no dafiar al medio ambiente y asegurar
condiciones laborales que garanticen el bienestar integral de quienes integran
nuestra firma.

j) Sostenibilidad. Este principio orienta las actividades del despacho hacia practicas
responsables que promuevan el equilibrio entre el desarrollo profesional, el respeto
al medio ambiente y el bienestar social. Ademads, contempla prevenir impactos
negativos, optimizar recursos y adoptar decisiones para garantizar la preservacién de
los recursos naturales y sociales tanto para las generaciones presentes como para las
futuras.

k) Transparencia. Consistente en:

i. Conducir nuestras actividades de manera clara, abierta y honesta;
ii. Asegurar que la informacién se comunigue de manera veraz, accesible y
oportuna;
iii.  Rendir cuentas sobre las decisiones y acciones ejecutadas; y
iv.  Abstenerse de ocultar, manipular o distorsionar datos.

4 Mediavilla, Manu, ¢Por qué son tan importantes los derechos humanos?, Amnistia Internacional, publicado el
17 de abril de 2023. Disponible en el siguiente enlace: https://www.es.amnesty.org/en-que-
estamos/blog/historia/articulo/por-que-son-tan-importantes-los-derechos-humanos/



https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/por-que-son-tan-importantes-los-derechos-humanos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/por-que-son-tan-importantes-los-derechos-humanos/
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3. Valores. Nuestros valores principales son los siguientes:

i) Integridad. Actuar con rectitud, ética, coherencia y honestidad en nuestras
decisiones.

ii) Colaboracién. Para promover el intercambio de ideas y resolucién conjunta de los
retos que se presentan en nuestro ejercicio profesional es fundamental colaborary
trabajar en equipo.

iii) Compromiso. Para LACAM es fundamental tener compromiso que permita construir
relaciones duraderas y de confianza con nuestros clientes. Esto permite responder a
los intereses de quienes solicitan nuestros servicios de manera dedicada con
excelencia.

iv) Pasion. Realizar nuestras actividades profesionales con energia y entusiasmo, asi
como con dedicacién y deseo de lograr la excelencia.

v) Responsabilidad. Quienes integran LACAM deben asumir la responsabilidad de sus
acciones y decisiones, lo que implica cumplir con los plazos, responder de manera
oportuna a las necesidades de nuestros clientes y brindar servicio con una alta
calidad.

vi) Servicio. Consiste en el valor de satisfacer las necesidades de nuestros clientes,
buscando que su experiencia sea Unica. Esto implica tener una actitud proactiva,
empatica y dedicada.

4. Compromisos. LACAM tiene los siguientes compromisos para cumplir con su
normativa interna, el marco juridico vigente y las mejores prdacticas en materia de
integridad:

I. Compromisos con nuestros Clientes. Nuestras actividades y servicios
profesionales estan regidos por los compromisos que tenemos con nuestros
clientes. De manera enunciativa mas no limitativa, los actos de quienes
integran LACAM estan comprometidos con:

a) Integridad. Actuar de manera recta, sincera, congruente y con probidad.

b) Diligencia. Nuestro compromiso con la diligencia consiste en brindar
servicios con el maximo cuidado para identificar riesgos de manera
oportuna y capacitacion.

c) Autonomia. Los criterios y actos de quienes integran LACAM estan guiados
por la objetividad en todo momento.

d) Transparencia. Tanto en la comunicacién de la informacion sobre el
estado de los servicios que se ofrecen, como en los horarios y costos.
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Anticorrupcién. LACAM estd comprometido con la tolerancia cero a la
corrupcion, lo que contempla todos los delitos cometidos por hechos de
corrupcion de la legislacion penal del pais, por ejemplo, soborno y conflicto
de interés.

Proteccién de datos. Para LACAM la proteccién de datos de quienes se

relacionan con nosotros es fundamental. Lo anterior consiste en que los

datos que nuestros clientes nos proporcionen serdan tratados como
confidenciales, no se divulgaran ni se modificaran sin la autorizacion de sus
titulares. El marco juridico que rige este compromiso es el siguiente:

i. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Reconoce la
proteccidn de datos personales, acceso, rectificacién y cancelacion de
los mismos como un derecho humano.®

ii. Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los

Particulares. Esta legislacion protege y regula el tratamiento

legitimo, controlado e informado de los datos personales en

posesidn de particulares, para garantizar la privacidad y el derecho a

la autodeterminacion informativa.

El tratamiento de datos personales implica obtener, usar, divulgar o

almacenar datos personales, mientras que su uso abarca cualquier

tipo de acceso, manejo, aprovechamiento, transferencia,
comunicacién o disposicidén de datos personales.

La autodeterminacion informativa es el derecho de las personas para

decidir de manera libre e informada sobre el uso de la informacion

gue les pertenece.

Los principios que se deben observar de acuerdo con esta legislacién

son los siguientes:

1. Licitud. Tratar los datos personales de manera licita.

2. Consentimiento. Se contara con el consentimiento de las
personas que proporcionen los datos. La solicitud de
consentimiento debe siempre ir ligada a las finalidades concretas
del tratamiento previstas en el aviso de privacidad.

3. Informacidn. Es la obligacion de informar a los titulares, a través
del aviso de privacidad, la existencia y caracteristicas principales
del tratamiento al que se someteran sus datos personales.

4. Calidad. Los datos personales tratados deben ser exactos,
completos, pertinentes, actualizados y correctos segln se

> Articulo 16, Segundo parrafo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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requiera para el cumplimiento de la finalidad para la cual son
tratados.

5. Finalidad. Los datos personales Unicamente pueden ser tratados
para el cumplimiento de la finalidad establecida en el aviso de
privacidad. La finalidad debera ser determinada, es decir, clara,
sin lugar a confusion y de manera objetiva, especifica en cuanto al
objeto que tiene el tratamiento de los datos personales.

6. Lealtad. Es la obligacién de tratar los datos personales
privilegiando la proteccién de los intereses del titular y la
expectativa razonable de privacidad, es decir, no podra hacerse a
través de medios engafiosos ni fraudulentos.

7. Proporcionalidad. Se trataran unicamente los datos personales
gue resulten adecuados, relevantes y necesarios para la finalidad
gue justifica su tratamiento. Ademas, se realizardn esfuerzos
razonables para que los datos personales tratados sean los
minimos necesarios de acuerdo con la finalidad del tratamiento.

Compromisos con quienes integran LACAM. Nuestra firma tiene los siguientes
compromisos hacia quienes la integran, asi como la exigencia de su
cumplimiento entre nuestros miembros:

a) lgualdad y respeto. Nuestro compromiso con la promocion y garantia de
brindar un trato digno a quienes integran LACAM, asi como a mantener un
entorno laboral libre de acoso, discriminacion por motivos de raza, sexo,
religion, orientacién sexual, género, nacionalidad, o cualquier otro; abuso
de autoridad; igualdad de oportunidades y trato.

b) Proteccién de la informacion. Quienes forman parte de LACAM tienen la
obligacidon de cumplir con el compromiso de implementar y supervisar la
ejecucion de los protocolos, politicas y normatividad en materia de
proteccién de datos e informacion.

c) Carrera LACAM. Consiste en el compromiso de proporcionar las bases vy el
contexto propicio para que se facilite la formacion y capacitacién continua,
asi como el desarrollo de la carrera profesional con base en un sistema de
meéritos.

Compromisos sociales y organizacionales. LACAM tiene los siguientes
compromisos hacia la propia organizacion y la sociedad:
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Responsabilidad Social. LACAM participa en actividades pro bono como
muestra de su compromiso con la sociedad.

Identificar, denunciar y sancionar riesgos e incumplimientos. Con la
finalidad de contribuir con el decremento de hechos de corrupcién, lavado
de activos, financiamiento al terrorismo, asi como cualquier otro
incumplimiento a la normatividad interna de LACAM, el marco juridico y las
buenas practicas en materia de ética e integridad, quienes integran LACAM
tienen la obligacion de actuar de manera diligente que garantice la
realizacion del maximo esfuerzo por identificar, denunciar y sancionar los
riesgos o posibles riesgos que observen en las actividades de sus
integrantesy las personas fisicas o morales con quienes LACAM se relacione
de forma juridica o comercial.

Incentivar la denuncia. LACAM estd comprometido con incentivar la
denuncia proactiva, por ello, asume la obligacion de fomentar dicha
practica propiciando que dichos procesos se lleven a cabo de manera
andnima, confidencial y con un régimen de proteccién a denunciantes.
Linea Etica. Para cumplir este compromiso, LACAM cuenta con la Linea
Etica, consistente en la via para presentar denuncias por incumplimientos
a la normatividad interna, marco juridico o buenas practicas en materia de
integridad, asi como cualguier comportamiento o abstencién que
represente un riesgo o posible riesgo para la organizacion.

Régimen sancionador. Establecer un régimen sancionador claro sobre las
acciones u omisiones que representen una violacién a este Cédigo.
Monitoreo permanente y mejora continua. Observar y registrar de
manera permanente cualquier hallazgo que represente un area de
oportunidad en materia de cumplimiento, buenas practicas de ética e
integridad, asi como en normatividad interna, protocolos, politicas o
manuales, para actualizar y redisefiar continuamente estos instrumentos.
Sostenibilidad. LACAM estd comprometido con evitar cualquier accion que
represente impacto ambiental o que atente contra la sostenibilidad de la
organizacion, por ejemplo, cualquier acto o abstencion que ponga en riesgo
legal, econémico o reputacional a LACAM.

Compromisos de LACAM con sus socios. LACAM tiene los siguientes

COMpPromisos con sus socios:

a)

Buen gobierno corporativo. Entendido como una de las bases para que la
estructura de LACAM funcione de manera ética.
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b) Veracidad. La informacién que se proporcione a las personas socias de
LACAM serd veraz, transparente e integra, por lo que se evitara cualquier
practica tendiente a proporcionar informacion falsa o tergiversada.

c¢) Confianza y comunicacién. Las relaciones se regirdn por confianza y
comunicacién, privilegiando en todo momento la cultura del didlogo,
empleando herramientas de comunicacién efectiva.

d) Legalidad. Cualquier decision que se tome debera ser con apego a la
legalidad.

Compromisos en materia ambiental. Estamos comprometidos con la
proteccién al medio ambiente vy la sostenibilidad en nuestras operaciones. Lo
anterior implica:

a) Minimizar losimpactos en el medio ambiente. Para ello, implementamos
y fomentamos practicas internas con el objetivo de reducir el consumo de
recursos como energia eléctrica, agua, uso de papel, entre otros; la gestion
eficiente de residuos y la disminucion de nuestra huella de carbono.

b) Formacién y concientizacién. De manera periddica nuestro personal
recibe capacitaciones y practicas que les permiten concientizarse sobre el
impacto negativo que genera la falta de responsabilidad ambiental en
nuestra vida diaria.

Compromisos en las relaciones con el sector publico. En las interacciones
entre servidores publicos y personal de LACAM, siempre se tendra el
compromiso de la tolerancia cero a la corrupcion.

En caso de que se pretenda establecer una relacién de tipo juridica por
prestacién de servicios entre LACAM vy el servicio publico, se seguirdn los
siguientes pasos:

a. Aprobacion de la relacion. La propuesta de relacion debera presentarse al
Comité de Cumplimiento de LACAM para que evalle la viabilidad de
comenzar una relacion con el sector publico de manera ética. Para lograrlo,
se llevara a cabo el procedimiento de Debida Diligencia ampliada, que
contemplard, de manera enunciativa mds no limitativa:

1. Area de la administracidn publica con la que se pretende establecer la
relacion.
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2. Representante legal vy titular del area de que se trate, asi como los
poderes que le faculten para actuar en nombre de dicha dependencia o
area.

3. Antecedentes del representante legal, su titular y el drea de que se
trate. Si se encuentran antecedentes de riesgo, se deberan establecer
medidas especiales para garantizar que LACAM estd protegido de
cualquier tipo de riesgo.

4. Objeto de la relacién.

5. Programa de compliance. Se revisara que el area de la administracion
publica de que se trate cuente con un programa de compliance.

b. Andlisis de la propuesta o licitacion en la que se desea participar. El
Comité de Cumplimiento analizard la propuesta de contrato, convocatoria
o licitacion en la que se desee participar. En esta etapa se analizard, como
minimo lo siguiente:

1. Legalidad y buenas practicas. Lo establecido en la convocatoria y el
contrato deberd estar regido por el principio de legalidad, asi como
alineado a las buenas practicas.

2. Posibilidad real de cumplimiento de la propuesta, convocatoria,
licitaciéon o contrato. Consistente en la revision de que se cuente con los
recursos necesarios para cumplir con la propuesta, convocatoria, licitacion
o contrato.

c. Capacitacién. Ademas de los integrantes de LACAM, las personas del
servicio publico que se involucraran en la relacion con LACAM, deberan
tomar las capacitaciones del despacho en materia anticorrupcion; PLD-FT y
compliance conductual.

d. Constancias. Todos los incisos de este compromiso deberan ser
respaldados con elementos documentales que permitan tener constancia
de que se realizaron.

e. Linea ética. Cualquier persona que identifique sefiales de alerta en esta
relacién o en la preparacién de su establecimiento, deberd dar aviso
mediante la linea ética.

5. Obligaciones de las personas que integran LACAM. Los integrantes de LACAM, con
independencia del tipo de relacién contractual que las vincula con la organizacién,
por medio de este Cddigo se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones.
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Lectura, firma y cumplimiento de regulaciones internas. Quienes
integran LACAM tienen la obligacién de leer, suscribir y cumplir tanto las
regulaciones internas de cumplimiento legal, ética y todas aquellas
relacionadas con las buenas practicas, en el entendido de que es su
responsabilidad conocerlas, asistir a las capacitaciones sobre ellas,
cumplir y ejecutar todas las obligaciones que establecen, desde el marco
juridico hasta los reglamentos, manuales y protocolos relacionados con
el cumplimiento de sus funciones dentro de la organizacién.

Conflictos de interés. Quienes integran LACAM tienen la obligacién legal
e interna de abstenerse de cualquier conducta u omisién que pueda
representar o represente un riesgo de conflicto de intereses.

Algunas situaciones que pueden dar lugar o representar un conflicto de
intereses pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa los
siguientes:

a) Relaciones patrimoniales;

b) Prestacion de servicios por parte de los integrantes de LACAM a
empresas que lleven a cabo actividades similares o iguales a las que
ejecuta la organizacion;

c) Realizar cualguier acto u omisidon contrario al marco juridico que
comprometa o atente contra la imagen, reputacion, principios, valores u
objeto de LACAM;

d) Omitir informar al superior jerdrquico y al Comité de Cumplimiento
cuando se tenga conocimiento de alguna situacion que pueda
representar un conflicto de interés.

Confidencialidad de informacién. Los integrantes de LACAM estan
obligados a garantizar la confidencialidad de la informacién que no tenga
caracter de publica de los clientes de LACAM, independientemente de
que su relacidon con la organizacion esté o no vigente.

En caso de que sea de conocimiento de alguien que alguna de las
personas que integran LACAM ha hecho o pretende hacer mal uso de la
informacién que no tenga caracter de publica, deberd denunciarlo en la
linea ética de inmediato.

Cero tolerancia ante hechos de corrupcién. Quienes integran LACAM
tienen la obligacién de prevenir, identificar y denunciar cualquier hecho
o posible hecho de corrupcién.

La corrupcion es entendida como cualquier acto u omisién realizado
por quien abuse del puesto de responsabilidad que le fue delegada
para su beneficio o el de un tercero.
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Para conseguir lo anterior, LACAM cuenta con el Procedimiento de
Debida Diligencia, asi como todos los procedimientos internos
aplicables, por lo que los integrantes de esta organizacién estan obligados
a denunciar cualquiera de las siguientes sefiales de alerta:
a) En el analisis de los registros contables, operaciones o estados
financieros:
1. Facturas que aparentemente sean falsas o no reflejen la realidad de
una transaccion o estén infladas y contengan exceso de descuentos o
reembolsos.
2. Operaciones en el exterior cuyos términos contractuales son altamente
sofisticados.
3. Transferencia de fondos a paises considerados como paraisos fiscales.
4. Operaciones que no tengan una explicacién ldgica, econdmica o
practica.
5. Operaciones que se salgan del giro ordinario del negocio.
6. Operaciones en las que la identidad de las partes o el origen de los
fondos no es clara.
7. Bienes o derechos, incluidos en los estados financieros, que no tengan
un valor real o que no existan.
8. Operaciones que excedan los umbrales de la legislacidon del pais del que
se trate.
b) En la estructura societaria o el objeto social:
1. Estructuras juridicas complejas o internacionales sin aparentes
beneficios comerciales, legales o fiscales o poseer y controlar una entidad
juridica sin objetivo comercial, particularmente si esta localizada en el
exterior.
2. Personas juridicas con estructuras en donde existan fiducias nacionales
o trust extranjeros, o fundaciones sin animo de lucro.
3. Personas juridicas con estructuras de “off shore entities” o de “off
shore bank accounts”.
4. Personas juridicas que se encuentren dentro de las listas de personas
bloqueadas que se consultan como parte del procedimiento de Debida
Diligencia.
6. Personas juridicas donde no se identifique el Beneficiario Final.
c) En el andlisis de las transacciones o contratos:

1. Recurrir con frecuencia a contratos de consultoria, de intermediacién y el

uso de joint ventures.
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2. Contratos con Contratistas o entidades estatales que den la apariencia de
legalidad que no reflejen deberes y obligaciones contractuales precisas.

3. Contratos con Contratistas que presten servicios a un solo cliente.

4. Pérdidas o ganancias inusuales en los contratos con Contratistas o
entidades estatales o cambios significativos sin justificacion comercial.

5. Contratos que contengan remuneraciones variables que no sean
razonables o que contengan pagos en efectivo, en Activos Virtuales o en
especie.

6. Pagos a PEPs o personas cercanas a los PEPs.

7. Pagos a partes relacionadas (Asociados, Empleados, Sociedades
Subordinadas, sucursales, entre otras) sin justificacién aparente.

e. Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo. Quienes
integran LACAM tienen prohibido participar o consentir conductas que
puedan representar o representen algln riesgo relacionado con el lavado de
dinero y financiamiento al terrorismo, incluyendo la “ceguera intencional”,
entendida como “evadir deliberadamente el conocimiento de los hechos” o
la “indiferencia premeditada.”®
Con el objetivo de proporcionar claridad sobre estas conductas, a
continuacion se citan sus definiciones legales.

a) Lavado de dinero. Consiste en:
l. Adquirir, enajenar, administrar, custodiar, poseer, cambiar,
convertir, depositar, retirar, dar o recibir por cualquier motivo,
invertir, traspasar, transportar o transferir dentro del territorio
nacional, de éste hacia el extranjero o a la inversa, recursos, derechos
0 bienes de cualquier naturaleza, cuando tenga conocimiento de que
proceden o representan el producto de una actividad ilicita;
Il. Ocultar, encubrir o pretender ocultar o encubrir la naturaleza,
origen, ubicacion, destino, movimiento, propiedad o titularidad de
recursos, derechos o bienes, cuando se tenga conocimiento de que
proceden o representan el producto de una actividad ilicita.’
b) Financiamiento al terrorismo. Consiste en:
|.  Aportar o recaudar por cualquier medio, directa o
indirectamente, fondos econdmicos o recursos de cualquier
naturaleza, con conocimiento de que serdn destinados para
financiar o apoyar actividades de individuos u organizaciones
terroristas, o para ser utilizados, o pretendan ser utilizados,

6 Morales, Annel, 1. Conocimientos bdsicos en PLD/FT, CNBV, México, 2019.
7 Articulo 400 Bis del Cédigo Penal Federal mexicano.
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directa o indirectamente, total o parcialmente, para la comision,

en territorio nacional o en el extranjero del delito de terrorismo

nacional e internacional, sabotaje, robo y ataques a las vias de
comunicacién.?

Algunas de las conductas que pueden considerarse riesgosas en

materia de Prevencién de Lavado de Dinero y que, en

consecuencia, los integrantes de LACAM estan obligados a

abstenerse de realizarlas, ademdas de denunciar de manera

inmediata si se tiene conocimiento de que se realizaron, se
realizan o se realizardn, mediante la Linea ética, de manera
enunciativa mas no limitativa las siguientes:

a) Pagos en los que no es posible determinar quién es el
receptor o no es posible conocer el origen de los fondos
transferidos.

b) Pagos en efectivo inusuales con base en la naturaleza de la
transaccion.

c) Pagos a personas, ya sean fisicas o morales residentes en
paraisos fiscales o con cuenta corriente en ellos.

d) Pagos realizados mediante cheques al portador.

e) Pagos realizados en divisas distintas a las estipuladas en el
contrato o factura.

f) Pagos realizados por personas que no intervienen en el
contrato.

g) Hacienda publica. Estan prohibidas todas aquellas conductas
tendientes a eludir y evadir el cumplimiento de las obligaciones
tributarias u obtener beneficios en detrimento de la Hacienda
Publica.

e) Formacidon y capacitacion. Quienes integran LACAM estdn
obligados a tomar los cursos, talleres, conferencias o cualquier
modalidad de formacidn y capacitacion que se imparta.

f) Derechos humanos. Por ningin motivo se permitiran actos que
atenten contra los derechos humanos en LACAM, lo que implica,
de manera enunciativa y no limitativa aquellos actos u omisiones
que formen parte de discriminacién, asi como acoso sexual o
laboral.

g) Conductas contempladas en el Cédigo Penal Federal (CPF), Cédigo Fiscal de la
Federacion (CFF) y Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA). Los

8 Articulo 139 Quéter del Cédigo Penal Federal mexicano.
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integrantes de LACAM se comprometen a abstenerse de cualquier accion u omisiéon
gue ocasione o represente alguna de las conductas enlistadas en la siguiente tabla,
de acuerdo con el CPF, el CFF y la LGRA, asi como cualquier otra legislacion aplicable.
En caso de tener conocimiento de su posible comision o de su comision, estan
obligados a denunciarlo por medio de nuestra Linea Etica.
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Delito / Falta  Legislacion Articulo

administrativa

Cohecho LGRA Articulo 52. Incurrird en cohecho el servidor publico que exija, acepte, obtenga o pretenda obtener, por sio a
través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracién como
servidor publico, que podria consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante
enajenacién en precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios; empleos y
demas beneficios indebidos para si o para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el
servidor publico o las personas antes referidas formen parte.

También incurrird en cohecho, el servidor publico que se abstenga de devolver el pago en demasia de su legitima
remuneracion de acuerdo a los tabuladores que al efecto resulten aplicables, dentro de los 30 dias naturales
siguientes a su recepcion.

Peculado LGRA Articulo 53. Cometera peculado el servidor publico que autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiacién

para si o para las personas a las que se refiere el articulo anterior, de recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.
En términos de lo dispuesto por el parrafo anterior, los servidores publicos no podran disponer del servicio de
miembros de alguna corporacién policiaca, seguridad publica o de las fuerzas armadas, en el ejercicio de sus
funciones, para otorgar seguridad personal, salvo en los casos en que la normativa que regule su actividad lo
contemple o por las circunstancias se considere necesario proveer de dicha seguridad, siempre que se encuentre
debidamente justificada a juicio del titular de las propias corporaciones de seguridad y previo informe al Organo
interno de control respectivo o a la Secretaria.

Desvio de LGRA Articulo 54. Serd responsable de desvio de recursos publicos el servidor publico que autorice, solicite o realice
recursos actos para la asignacion o desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento
publicos juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

Se considerard desvio de recursos publicos, el otorgamiento o autorizacién, para si o para otros, del pago de una
remuneracion en contravencion con los tabuladores que al efecto resulten aplicables, asi como el otorgamiento
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0 autorizacién, para si o para otros, de pagos de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por
servicios prestados, préstamos o créditos que no estén previstos en ley, decreto legislativo, contrato colectivo,
contrato ley o condiciones generales de trabajo.

Peculado

LGRA

Articulo 53. Cometera peculado el servidor publico que autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiacién
para si o para las personas a las que se refiere el articulo anterior, de recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

En términos de lo dispuesto por el parrafo anterior, los servidores publicos no podran disponer del servicio de
miembros de alguna corporacién policiaca, seguridad publica o de las fuerzas armadas, en el ejercicio de sus
funciones, para otorgar seguridad personal, salvo en los casos en que la normativa que regule su actividad lo
contemple o por las circunstancias se considere necesario proveer de dicha seguridad, siempre que se encuentre
debidamente justificada a juicio del titular de las propias corporaciones de seguridad y previo informe al Organo
interno de control respectivo o a la Secretaria.

Conflicto de
intereses

LGRA

Articulo 58. Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor publico que intervenga por motivo de su
empleo, cargo o comisidon en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo anterior, el servidor publico informara tal
situaciéon al jefe inmediato o al érgano que determine las disposiciones aplicables de los entes publicos,
solicitando sea excusado de participar en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucidn de los mismos.
Serd obligacién del jefe inmediato determinar y comunicarle al servidor publico, a mas tardar 48 horas antes del
plazo establecido para atender el asunto en cuestion, los casos en que no sea posible abstenerse de intervenir
en los asuntos, asi como establecer instrucciones por escrito para la atencion, tramitacion o resolucién imparcial
y objetiva de dichos asuntos.

Simulacién de
acto juridico

LGRA

Articulo 60 Bis. Comete simulacién de acto juridico el servidor publico que utilice personalidad juridica distinta
a la suya para obtener, en beneficio propio o de alguin familiar hasta el cuarto grado por consanguinidad o
afinidad, recursos publicos en forma contraria a la ley.

Esta falta administrativa se sancionara con inhabilitacion de cinco a diez afios
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Trafico de LGRA Articulo 61. Cometera trafico de influencias el servidor publico que utilice la posicidon que su empleo, cargo o

influencias comisién le confiere para inducir a que otro servidor publico efectle, retrase u omita realizar algln acto de su
competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para alguna de las personas a que
se refiere el articulo 52 de esta Ley.

Nepotismo LGRA Articulo 63 Bis. Cometera nepotismo el servidor publico que, valiéndose de las atribuciones o facultades de su
empleo, cargo o comision, directa o indirectamente, designe, nombre o intervenga para que se contrate como
personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios en el ente publico en que ejerza sus funciones, a
personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el
segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

Politica de LGRA Articulo 25. En la determinacion de la responsabilidad de las personas morales a que se refiere la presente Ley,

integridad se valorara si cuentan con una politica de integridad. Para los efectos de esta Ley, se considerara una politica de

integridad aquella que cuenta con, al menos, los siguientes elementos:

[. Un manual de organizacién y procedimientos que sea claro y completo, en el que se delimiten las funciones
y responsabilidades de cada una de sus dreas, y que especifique claramente las distintas cadenas de mando
y de liderazgo en toda la estructura;

[I. Un cédigo de conducta debidamente publicado y socializado entre todos los miembros de la organizacién,
gue cuente con sistemas y mecanismos de aplicacién real;

[ll. Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria, que examinen de manera constante y
periddica el cumplimiento de los estandares de integridad en toda la organizacion;

IV.Sistemas adecuados de denuncia, tanto al interior de la organizaciéon como hacia las autoridades
competentes, asi como procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes actlan de
forma contraria a las normas internas o a la legislacién mexicana;

V. Sistemas y procesos adecuados de entrenamiento y capacitacidn respecto de las medidas de integridad que
contiene este articulo;

VI.

Politicas de recursos humanos tendientes a evitar la incorporacion de personas que puedan generar un riesgo
a la integridad de la corporacién. Estas politicas en ningln caso autorizaran la discriminacion de persona
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alguna motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas, y

VII.  Mecanismos que aseguren en todo momento la transparencia y publicidad de sus intereses.

Responsabilidad
de personas
morales

CPF

Articulo 11. Cuando algin miembro o representante de una persona juridica, o de una sociedad, corporacién o
empresa de cualquiera clase, con excepcion de las instituciones del Estado, cometa un delito con los medios que
para tal objeto las mismas entidades le proporcionen, de modo que resulte cometido a nombre o bajo el amparo
de la representacién social o en beneficio de ella, el juez podrd, en los casos exclusivamente especificados por
la ley, decretar en la sentencia la suspensién de la agrupacion o su disolucién, cuando lo estime necesario para
la seguridad publica.

Cohecho

CPF

Articulo 222. Cometen el delito de cohecho:

l-(...)

Il.- El que dé, prometa o entregue cualquier beneficio a alguna de las personas que se mencionan en el articulo
212 de este Codigo, para que haga u omita un acto relacionado con sus funciones, a su empleo, cargo o comision,
y

lll.- El legislador federal que, en el ejercicio de sus funciones o atribuciones, y en el marco del proceso de
aprobacion del presupuesto de egresos respectivo, gestione o solicite:

a) La asignacién de recursos a favor de un ente publico, exigiendo u obteniendo, para si o para un tercero, una
comisién, dadiva o contraprestacion, en dinero o en especie, distinta a la que le corresponde por el ejercicio de
su encargo;

b) El otorgamiento de contratos de obra publica o de servicios a favor de determinadas personas fisicas o
morales.




I"ACAM

Se aplicara la misma pena a cualquier persona que gestione, solicite a nombre o en representacion del legislador
federal las asignaciones de recursos u otorgamiento de contratos a que se refieren los incisos a) y b) de este
articulo.

Al que comete el delito de cohecho se le impondran las siguientes sanciones:

Cuando la cantidad o el valor de la dadiva, de los bienes o la promesa no exceda del equivalente de quinientas
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién en el momento de cometerse el delito, o no sea
valuable se impondran de tres meses a dos afios de prision y de treinta a cien dias multa.

Cuando la cantidad o el valor de la dadiva, los bienes, promesa o prestacién exceda de quinientas veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion en el momento de cometerse el delito, se impondran de dos a
catorce afios de prision y de cien a ciento cincuenta dias multa.

En ningln caso se devolvera a los responsables del delito de cohecho, el dinero o dadivas entregadas, las mismas
se aplicardn en beneficio del Estado.

Cohecho a
servidores
publicos

extranjeros

CPF

Articulo 222 bis. Se impondrdn las penas previstas en el articulo anterior al que con el propdsito de obtener o
retener para si o para otra persona ventajas indebidas en el desarrollo o conducciéon de transacciones
comerciales internacionales, ofrezca, prometa o dé, por si o por interpdsita persona, dinero o cualquiera otra
dadiva, ya sea en bienes o servicios:

I. A un servidor publico extranjero, en su beneficio o el de un tercero, para que dicho servidor publico gestione
o se abstenga de gestionar la tramitacién o resolucion de asuntos relacionados con las funciones inherentes a
su empleo, cargo o comision;

Il. A un servidor publico extranjero, en su beneficio o el de un tercero, para que dicho servidor publico gestione
la tramitacién o resolucién de cualquier asunto que se encuentre fuera del ambito de las funciones inherentes
a su empleo, cargo o comision, o

lll. A cualquier persona para que acuda ante un servidor publico extranjero y le requiera o le proponga llevar a
cabo la tramitacion o resolucion de cualquier asunto relacionado con las funciones inherentes al empleo, cargo
0 comision de este ultimo.
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Para los efectos de este articulo se entiende por servidor publico extranjero, toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision en el poder legislativo, ejecutivo o judicial o en un érgano publico auténomo en
cualquier orden o nivel de gobierno de un Estado extranjero, sea designado o electo; cualquier persona en
ejercicio de una funcion para una autoridad, organismo o empresa publica o de participacién estatal de un pais
extranjero; y cualquier funcionario o agente de un organismo u organizacién publica internacional.

Cuando alguno de los delitos comprendidos en este articulo se cometa en los supuestos a que se refiere el
articulo 11 de este Cédigo, el juez impondra a la persona moral hasta mil dias multa y podra decretar su
suspension o disolucion, tomando en consideracion el grado de conocimiento de los érganos de administraciéon
respecto del cohecho en la transaccidn internacional y el dafio causado o el beneficio obtenido por la persona
moral.

Peculado

CPF

Articulo 223. Comete el delito de peculado:

|.- Todo servidor publico que para su beneficio o el de una tercera persona fisica o moral, distraiga de su objeto
dinero, valores, fincas o cualquier otra cosa perteneciente al Estado o a un particular, si por razén de su cargo
los hubiere recibido en administracién, en depdsito, en posesion o por otra causa;

Il.- El servidor publico que ilicitamente utilice fondos publicos u otorgue alguno de los actos a que se refiere el
articulo de uso ilicito de atribuciones y facultades con el objeto de promover la imagen politica o social de su
persona, la de su superior jerarquico o la de un tercero, o a fin de denigrar a cualquier persona;

lll.- Cualquier persona que solicite o acepte realizar las promociones o denigraciones a que se refiere la fraccion
anterior, a cambio de fondos publicos o del disfrute de los beneficios derivados de los actos a que se refiere el
articulo de uso ilicito de atribuciones y facultades, y

IV.- Cualquier persona que sin tener el caracter de servidor publico federal y estando obligada legalmente a la
custodia, administracién o aplicacién de recursos publicos federales, los distraiga de su objeto para usos propios
0 ajenos o les dé una aplicacion distinta a la que se les destind.

Al que cometa el delito de peculado se le impondran las siguientes sanciones:
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Cuando el monto de lo distraido o de los fondos utilizados indebidamente no exceda del equivalente de
quinientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion en el momento de cometerse el delito,
0 no sea valuable, se impondran de tres meses a dos afios de prisidn y de treinta a cien dias multa.

Cuando el monto de lo distraido o de los fondos utilizados indebidamente exceda de quinientas veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion en el momento de cometerse el delito, se impondran de dos afios
a catorce afios de prision y de cien a ciento cincuenta dias multa.

Cuando los recursos materia del peculado sean aportaciones federales para los fines de seguridad publica se
aplicard hasta un tercio mas de las penas sefialadas en los parrafos anteriores.

Remuneracion
ilicita

CPF

Articulo 217 Ter. Ademas de las responsabilidades administrativa y politica, incurre en el delito de remuneracién
ilicita:

|. El servidor publico que apruebe o refrende el pago, o que suscriba el comprobante, cheque, némina u orden
de pago, de una remuneracion, retribucidn, jubilacién, pensidn, haber de retiro, liquidacion por servicios
prestados, préstamo o crédito, no autorizado de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos;

[l. Quien reciba un pago indebido en los términos de la fraccidn anterior sin realizar el reporte dentro del plazo
sefialado en el articulo 5 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, teniendo conocimiento
de la ilicitud del acto, excepto cuando forme parte del personal de base y supernumerario de las entidades
publicas que no tenga puesto de mando medio o superior, asi como el personal de tropa y clases de las fuerzas
armadas, o en los casos considerados por el mismo articulo 5 de la mencionada Ley como falta administrativa
no grave.

Articulo 217 Quater. Por la comisidon del delito sefialado en el articulo precedente se impondran las siguientes
penas:

l. Si el beneficio indebidamente otorgado no excede del equivalente de quinientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion en el momento de cometerse el delito, se impondran de tres meses a dos
afios de prision y multa de treinta a trescientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién en
el momento de cometerse el delito;
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. Si el beneficio indebidamente otorgado excede el equivalente de quinientas veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacién en el momento de cometerse el delito, pero no es mayor que el equivalente a dos mil
veces dicha unidad, se impondran de seis meses a tres afios de prision y multa de treinta a trescientas veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién en el momento de cometerse el delito;

lll. Si el beneficio indebidamente otorgado excede el equivalente a dos mil veces, pero no es mayor que el
equivalente a cinco mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién en el momento de cometerse
el delito, se impondran de tres a cinco afios de prision y multa de trescientas a mil veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién en el momento de cometerse el delito, y

IV. Si el beneficio indebidamente otorgado excede el equivalente a cinco mil veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion en el momento de cometerse el delito, se impondran de cinco a doce afios de prisidn
y multa de quinientas a tres mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién en el momento de
cometerse el delito.

Se impondra también la destitucién y la inhabilitacion para desempefiar otro cargo, empleo o comisidon publicos
de seis meses a catorce afios.

Trafico de
influencia

CPF

Articulo 221. Comete el delito de trafico de influencia:

l. El servidor publico que por si o por interpdsita persona promueva o gestione la tramitacién o
resolucion ilicita de negocios publicos ajenos a las responsabilidades inherentes a su empleo, cargo
0 comision, y

Il. Cualquier persona que promueve la conducta ilicita del servidor publico o se preste a la promocién o
gestidon a que hace referencia la fraccion anterior.

1. El servidor publico que por si, o por interpdsita persona indebidamente, solicite o promueva cualquier
resolucion o la realizacion de cualquier acto materia del empleo, cargo o comision de otro servidor
publico, que produzca beneficios econdmicos para si o para cualquiera de laspersonas a que hace
referencia la primera fraccién del articulo 220 de este Cdadigo.

V. Al particular que, sin estar autorizado legalmente para intervenir en un negocio publico, afirme tener
influencia ante los servidores publicos facultados para tomar decisiones dentro de dichos negocios,
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e intervenga ante ellos para promover la resolucion ilicita de los mismos, a cambio de obtener un
beneficio para si o para otro.
Al que cometa el delito de trafico de influencia, se le impondran de dos afios a seis afios de prision y de treinta
a cien dias multa.

Delitos contra CPF Articulo 387.- Las mismas penas sefialadas en el articulo anterior, se impondran:

personas (...)
XVII. Al que valiéndose de la ignorancia o de las malas condiciones econémicas de un trabajador a su servicio, le
pague cantidades inferiores a las que legalmente le corresponden por las labores que ejecuta o le haga otorgar
recibos o comprobantes de pago de cualquier clase que amparen sumas de dinero superiores a las que
efectivamente entrega;
(..)

Fraude CPF Articulo 386.- Comete el delito de fraude el que engafiando a uno o aprovechandose del error en que éste se

halla se hace ilicitamente de alguna cosa o alcanza un lucro indebido.
El delito de fraude se castigara con las penas siguientes:
l. Con prision de 3 dias a 6 meses o de 30 a 180 dias multa, cuando el valor de lo defraudado no exceda
de diez veces el salario;
Il. Con Prisiéon de 6 meses a 3 aflos y multa de 10 a 100 veces el salario, cuando el valor de lo defraudado
excediera de 10, pero no de 500 veces el salario;
1. Con prisién de tres a doce afios y multas hasta de ciento veinte veces el salario, si el valor de lo
defraudado fuere mayor de quinientas veces el salario.
Articulo 388.- Al que por cualquier motivo teniendo a su cargo la administracion o el cuidado de bienes ajenos,
con animo de lucro perjudique al titular de éstos, alterando las cuentas o condiciones de los contratos, haciendo
aparecer operaciones o gastos inexistentes o exagerando los reales, ocultando o reteniendo valores o
empledndolos indebidamente, o a sabiendas realice operaciones perjudiciales al patrimonio del titular en
beneficio propio o de un tercero, se le impondran las penas previstas para el delito de fraude.
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Articulo 388 bis.- Al que se coloque en estado de insolvencia, con el objeto de eludir las obligaciones a su cargo
con respecto a sus acreedores, se le impondrd pena de seis meses a cuatro afios de prisién y de cincuenta a
trescientos dias multa.

En caso de quiebra se atendera a lo previsto por la ley especial.

Lavado de
dinero

CPF

Articulo 400 Bis. El lavado de dinero consiste en:

l. Adquirir, enajenar, administrar, custodiar, poseer, cambiar, convertir, depositar, retirar, dar o recibir
por cualquier motivo, invertir, traspasar, transportar o transferir dentro del territorio nacional, de
éste hacia el extranjero o a la inversa, recursos, derechos o bienes de cualquier naturaleza, cuando
tenga conocimiento de que proceden o representan el producto de una actividad ilicita;

Il. Ocultar, encubrir o pretender ocultar o encubrir la naturaleza, origen, ubicacién, destino,
movimiento, propiedad o titularidad de recursos, derechos o bienes, cuando se tenga conocimiento
de que proceden o representan el producto de una actividad ilicita.

Financiamiento
al terrorismo

CPF

Articulo 139 Quater. El financiamiento al terrorismo consiste en:

Aportar o recaudar por cualquier medio, directa o indirectamente, fondos econdmicos o recursos de cualquier
naturaleza, con conocimiento de que seran destinados para financiar o apoyar actividades de individuos u
organizaciones terroristas, o para ser utilizados, o pretendan ser utilizados, directa o indirectamente, total o
parcialmente, para la comision, en territorio nacional o en el extranjero del delito de terrorismo nacional e
internacional, sabotaje, robo y ataques a las vias de comunicacién.

Defraudacion
fiscal

CFF

Articulo 108.- Comete el delito de defraudacién fiscal quien con uso de engafios o aprovechamiento de errores,
omita total o parcialmente el pago de alguna contribucién u obtenga un beneficio indebido con perjuicio del
fisco federal.

La omisién total o parcial de alguna contribucién a que se refiere el parrafo anterior comprende, indistintamente,
los pagos provisionales o definitivos o el impuesto del ejercicio en los términos de las disposiciones fiscales.
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El delito de defraudacién fiscal y el delito previsto en el articulo 400 Bis del Cédigo Penal Federal, se podran
perseguir simultaneamente. Se presume cometido el delito de defraudacién fiscal cuando existan ingresos o
recursos que provengan de operaciones con recursos de procedencia ilicita.
El delito de defraudacidn fiscal se sancionara con las penas siguientes:
l. Con prisién de tres meses a dos afios, cuando el monto de lo defraudado no exceda
de $2,236,480.00.
Il. Con prision de dos afios a cinco afios cuando el monto de lo defraudado exceda
de $2,236,480.00 pero no de $3,354,710.00.
1. Con prisién de tres afios a nueve afios cuando el monto de lo defraudado fuere mayor
de $3,354,710.00.

Cuando no se pueda determinar la cuantia de lo que se defraudd, la pena sera de tres meses a seis afos de
prision.
Si el monto de lo defraudado es restituido de manera inmediata en una sola exhibicion, la pena aplicable podra
atenuarse hasta en un cincuenta por ciento.
El delito de defraudacion fiscal y los previstos en el articulo 109 de este Cddigo, seran calificados cuando se
originen por:

a) Usar documentos falsos.

b) Omitir reiteradamente la expedicién de comprobantes por las actividades que se realicen, siempre que
las disposiciones fiscales establezcan la obligacidn de expedirlos. Se entiende que existe una conducta
reiterada cuando durante un periodo de cinco afios el contribuyente haya sido sancionado por esa
conducta la segunda o posteriores veces.

c) Manifestar datos falsos para obtener de la autoridad fiscal la devolucién de contribuciones que no le
correspondan.

d) No llevar los sistemas o registros contables a que se esté obligado conforme a las disposiciones fiscales
o asentar datos falsos en dichos sistemas o registros.
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e) Omitir contribuciones retenidas, recaudadas o trasladadas.

f)  Manifestar datos falsos para realizar la compensacién de contribuciones que no le correspondan.

g) Utilizar datos falsos para acreditar o disminuir contribuciones.

h) Declarar pérdidas fiscales inexistentes.

i) Utilizar esquemas simulados de prestacion de servicios especializados o la ejecucién de obras
especializadas, descritas en el articulo 15-D, pendltimo pdrrafo, de este Cddigo, o realizar la
subcontratacion de personal a que se refiere el primer y segundo parrafos de dicho articulo.

) Simular una prestacién de servicios profesionales independientes a que se refiere el Titulo IV, Capitulo I,
Seccion IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta, respecto de sus trabajadores.

k) Deducir, acreditar, aplicar cualquier estimulo o beneficio fiscal o de cualquier forma obtener un beneficio
tributario, respecto de erogaciones que se efectien en violacion de la legislacién anticorrupcion, entre
ellos las erogaciones consistentes en dar, por si o por interpdsita persona, dinero, bienes o servicios, a
servidores publicos o terceros, nacionales o extranjeros, en contravencion a las disposiciones legales.

Cuando los delitos sean calificados, la pena que corresponda se aumentara en una mitad.

No se formulara querella si quien hubiere omitido el pago total o parcial de alguna contribucion u obtenido el
beneficio indebido conforme a este articulo, lo entera espontdneamente con sus recargos y actualizacién antes
de que la autoridad fiscal descubra la omisién o el perjuicio, o medie requerimiento, orden de visita o cualquier
otra gestién notificada por la misma, tendiente a la comprobaciéon del cumplimiento de las disposiciones fiscales.
Para los fines de este articulo y del siguiente, se tomara en cuenta el monto de las contribuciones defraudadas
en un mismo ejercicio fiscal, aun cuando se trate de contribuciones diferentes y de diversas acciones u
omisiones. Lo anterior no serd aplicable tratandose de pagos provisionales.

Articulo 110. Se impondra sancion de 3 meses a 3 afios de prision, a quien:

l. (...)

Il. Registre sus operaciones contables, fiscales o sociales en dos o mas libros o en dos 0 mas sistemas de
contabilidad con diferentes contenidos.
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1. Oculte, altere o destruya total o parcialmente los libros sistemas o registros contables, asi como la
documentacion relativa a los asientos respectivos, que conforme a las leyes fiscales esté obligado a llevar o,
estando obligado a tenerlos no cuente con ellos.

V. Determine pérdidas con falsedad.

V. Sea responsable de omitir la presentacidn por mas de tres meses, de la declaracion informativa a que se
refiere el primer pdrrafo del articulo 178 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, o presentarla en forma
incompleta.

VI. Por si, o por interpdsita persona, divulgue, haga uso personal o indebido, a través de cualquier medio o
forma, de la informacidon confidencial que afecte la posicién competitiva proporcionada por terceros a que se
refieren los articulos 46, fraccién IV y 48, fraccién VIl de este Codigo.

VII. Derogada.

VIIl.  Asiente coninformacion falsa o de manera inadecuada las operaciones o transacciones contables, fiscales
o sociales, o que cuente con documentacion falsa relacionada con dichos asientos.

No se formulara querella, si quien encontrdndose en los supuestos anteriores subsana la omisién o el ilicito antes
de que la autoridad fiscal lo descubra o medie requerimiento, orden de visita o cualquier otra gestién notificada
por la misma, tendiente a la comprobacion del cumplimiento de las disposiciones fiscales.
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VIl. Denuncias del incumplimiento al Cédigo de ética y conducta. Cualquier persona
gue observe algin incumplimiento a este Codigo de ética y conducta o al marco
juridico vigente, debera denunciarlo de inmediato por medio de nuestra Linea ética.
Linea ética: lineaetica@lacam.mx

Si se tratara de hechos u omisiones presuntamente constitutivos de delito o falta
administrativa grave, debera presentarse la denuncia ante la autoridad competente
y se entregara el expediente que se integrd en el procedimiento interno de LACAM
como elementos para la denuncia.

Cuando se trate de denuncias de hechos u omisiones que pongan en riesgo la vida o
laintegridad de alguna persona, de inmediato se deberd presentar una denuncia ante
la autoridad judicial competente y se pondra a su disposicion tanto la informacién
como los elementos con que se cuente en LACAM para colaborar con la investigacion.

Los canales de denuncia para tales fines pueden ser, enunciativa mas no
limitativamente la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, Fiscalia General
de Justicia de México o la Fiscalia Especializada Anticorrupcién.

VIIl. Régimen sancionador. Cualquier accién u omisién contraria a este Codigo de
ética y conducta, a los protocolos, manuales, reglamentos, politicas internas de la
organizacion y cualquier regulacién interna o externa, serd analizada y sancionada de
acuerdo con la normatividad interna y el marco legal aplicable.

Manifestamos que hemos leido y comprendido el contenido de este Cédigo de ética y
conducta, asi como nuestro compromiso con su cumplimiento integro.

Juan Antonio Castro Chavez Owen Landeros Chacon
Socio Socio
LACAM Abogados LACAM Abogados
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